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Técnico de Investigação (M/F) 
 
Referência da vaga: NBPT_Tec_BGP2017  
 
iBET, Instituto de Biologia Experimental e Tecnológica (www.ibet.pt), uma instituição 
privada, sem fins lucrativos, com mais de 25 anos de experiência no desenvolvimento 
de produtos bio farmacêuticos, pretende recrutar um Técnico de Investigação (M/F). 
 
Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Laboratório de “Nutraceuticals and 
Bioactives Process Technologies” do Instituto de Biologia Experimental e Tecnológica. 
 
Área Científica: Química, Bioquímica, Engenharia Química ou áreas afins. 
 
Requisitos de admissão: 
• Licenciatura e Mestrado nas áreas cientificas acima indicadas com média igual ou 

superior a 15 valores (15/20); 
• Experiencia prévia na extração de princípios ativos naturais (extração solido-liquido 

e extração com fluidos supercríticos e alta pressão); 
• Experiência prévia em técnicas analíticas como UV, HPLC, e GC para identificação de 

princípios ativos naturais; 

 Conhecimento e experiência em processos de simulação de digestão in vitro; 

 Conhecimento e experiência em ensaios de bioatividade in vitro será altamente 
valorizado; 

 Forte motivação para investigação e boa capacidade de trabalho; 
• Bons conhecimentos de língua inglesa, falado e escrito. 
 
Plano de Trabalhos: Apoio técnico em: a) extração de compostos de elevado valor 
acrescentado a partir de biomassa marinha; b) caracterização de compostos de 
interesse; c) avaliação de bioatividade através de ensaios in vitro. 
 
Duração: O contrato terá a duração de 6 meses, renovável até 1 ano, com início 
previsto em 1 de outubro de 2017. 
 
Período para submissão de candidaturas: As candidaturas devem ser enviadas até ao 
dia 31 de agosto de 2017. 
 
Júri: Dra. Ana A. Matias; Dra. Cláudia N. Santos e Dra. Naiara Fernández. 
 
Procedimento de candidatura e seleção: Os candidatos devem enviar as respetivas 
candidaturas, por correio eletrónico para naiara.fernandez@ibet.pt, na qual deve estar 
devidamente identificada a referência de posição indicada acima 
(NBPT_Tec_BGP2017) e deve incluir: 
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 Carta de motivação (1 página) justificando o interesse em integrar a equipa e 
demonstrando que a experiência do candidato é adequada à vaga em questão; 

 CV sucinto com competências e experiência técnica anteriormente obtida; 

 Contactos de pelo menos duas referências. 


